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Vorwort der Geschaftsfuhrung

v.li.n. re:

Dipl. Ing. Eduard R. Dérrenberg,
Sybille Wasmuth, Dipl.-Kfr., MBA,
Ass. jur. Christoph Harras-Wolff

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

in ihrer Uber 100-jahrigen Geschichte ging die Dr. Wolff Group immer ihre
eigenen Wege. Die Unternehmen der Gruppe konnten sich dabei nachhaltig
entwickeln und beachtliche geschéaftliche Erfolge erzielen.

Warum bendétigen wir einen Verhaltenskodex?

Neben der fachlichen Leistung der Beschaftigten und der Qualitat der Produk-
te ist gesetzeskonformes Verhalten der Geschaftsfiihrung, der Fiihrungskréafte
sowie aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Beschéftigte) eine wesentliche
Grundlage fir eine erfolgreiche Geschaftstatigkeit. Denn gesetzeskonformes
Verhalten weist Verlasslichkeit und Glaubwurdigkeit aus und unterstreicht
unsere gute Reputation.

Aber auch unabhangig von dem Ziel, geschaftlich weiterhin erfolgreich zu
sein und die Bedingungen daflir erhalten zu wollen, ist es uns als Familien-
unternehmen sehr wichtig, dass bei unseren Tatigkeiten der Geschaftserfolg
niemals Vorrang vor der Einhaltung der Gesetze hat. lllegale Geschafte und
Aktivitaten sind fir die Dr. Wolff Group stets und uneingeschrankt inakzep-
tabel — und zwar Uberall, wo wir tatig sind, in Deutschland und in anderen
Landern.

Daruber hinaus sind wir davon Uberzeugt, dass integres Verhalten ein wesent-
licher Teil unserer Unternehmenskultur ist. Wir mochten diese Kultur bewah-
ren — gemeinsam mit Ihnen, den Beschaftigten.

Dieser Verhaltenskodex stellt wichtige Grundsatze integren geschaftlichen
Handelns dar, um das Bewusstsein unserer Beschaftigten dafur weiter zu
scharfen.
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Die Grundsatze richten sich an dem aus, was uns wichtig ist, insbesondere
Integritat, Ehrlichkeit und Offenheit, Verlasslichkeit und Glaubwirdigkeit sowie
ein vertrauens- und respektvoller Umgang miteinander.

Fiir wen gilt unser Verhaltenskodex?

Der vorliegende Verhaltenskodex gilt zeitlich unbefristet flir samtliche Be-
schéftigten der Dr. Wolff Group, an allen Standorten und Geschaftseinheiten,
im In- und Ausland. Erganzt wird er durch interne Prozesse und konkrete Ver-
haltensvorgaben, vor allem in Gestalt interner Richtlinien und Anweisungen.

Dass unsere Beschaftigten auf allen Unternehmensebenen die geltenden
nationalen und internationalen Rechtsvorschriften beachten, ist fiir uns selbst-
verstandlich. Daneben sind die in diesem Verhaltenskodex niedergelegten
Grundsatze einzuhalten.

Die Geschaftsflihrung und Fihrungskrafte der Dr. Wolff Group haben eine
Vorbildfunktion, wenn es darum geht, rechtlich einwandfreies und integres
Verhalten vorzuleben.

Was gilt, wenn auslandische Rechtsvorschriften von den Regelungen
unseres Verhaltenskodexes abweichen?

Es ist moglich, dass auslandische Rechtsvorschriften im Einzelfall von den
Regelungen dieses Verhaltenskodexes abweichen. In einem solchen Fall sind
stets die strengeren Regelungen zu beachten.

Was erwarten wir von unseren Geschaftspartnern?

Auch von ihren Geschéaftspartnern verlangt die Dr. Wolff Group die Wahrung
der in diesem Verhaltenskodex niedergelegten Verhaltensgrundsatze. Sie
werden von der Dr. Wolff Group intern und extern, u. a. in einem gesonderten
Verhaltenskodex fir Geschéftspartner, kommuniziert.

Bielefeld, den 01.12.2025

Dipl. Ing. Eduard R. Dorrenberg
Ass. jur. Christoph Harras-Wolff
Sybille Wasmuth, Dipl.-Kfr,, MBA




I. Verhinderung von aktiver und passiver Korruption

Die Dr. Wolff Group lehnt jede Form korruptiven Verhaltens nachdrtcklich
ab und vermeidet bereits den bloRen Anschein solchen Verhaltens.

Die Beschaftigten der Dr. Wolff Group dirfen Geschaftspartnern im In- und
Ausland keine Vorteile anbieten, versprechen oder gewahren, damit die Dr.
Wolff Group im Wettbewerb bevorzugt wird. Spiegelbildlich dirfen sie von
Geschaftspartnern keine Vorteile fordern, sich versprechen lassen oder
annehmen, sofern dadurch der Anschein erweckt wird, dass sie diese im
Wettbewerb bevorzugen. Die vorstehenden Grundsatze kdnnen insbeson-
dere relevant werden im Zusammenhang mit Geschenken sowie Einladun-
gen zu Essen und Veranstaltungen.

Im Umgang mit Angehdrigen medizinischer Fachkreise sowie Amtstragern
gelten zusatzliche Anforderungen, um den Anschein korruptiven Verhaltens
zu vermeiden. Gleiches gilt fir Spenden und Sponsoringmalinahmen.

Il. Fairer Wettbewerb

Die Dr. Wolff Group ist dem fairen Wettbewerb im Rahmen ihrer samtlichen
Geschaftstatigkeiten verpflichtet. Die Dr. Wolff Group Uberzeugt durch die
Qualitat ihrer Produkte und nicht durch unlautere Malinahmen. Sie stellt
insbesondere sicher, dass mit Wettbewerbern, Kunden und Lieferanten kei-
ne verbotenen wettbewerbsbeschrankenden Absprachen Uber Preise oder
Verkaufsbedingungen, Markt-/Kunden- oder Gebietsaufteilungen getroffen
werden. Gleiches gilt fur abgestimmte Verhaltensweisen, insbesondere
vermittelt Uber den Austausch wettbewerbsrelevanter Informationen mit
Konkurrenten. Unternehmerische Entscheidungen werden bei der Dr. Wolff
Group vielmehr selbststandig und unabhangig getroffen.

Ill. Vermeiden von Interessenkonflikten

Die Dr. Wolff Group erwartet, dass die Beschaftigten ihre privaten Interes-
sen von den Interessen der Dr. Wolff Group strikt trennen. Geschaftschan-
cen, die der Dr. Wolff Group zustehen, dirfen von den Beschaftigten nicht
flr eigene Zwecke genutzt werden. Geschéaftliche Entscheidungen sind
ausschliellich am Unternehmensinteresse auszurichten.

IV. Verhinderung von Geldwasche

Die Unternehmen der Dr. Wolff Group machen Geschafte nur mit seriosen
Geschaftspartnern, die rechtmafigen Aktivitaten nachgehen. Wir handeln
in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben zur Bekdmpfung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung.
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Wolffs-Instinkte

Warum lasst ein aktueller oder potenziel-
ler Geschéftspartner mir eine Einladung
zu einem solchen Event zukommen?

Bin ich mir sicher, dass ich meinem Ge-
schéftspartner keinen unrechtmafigen
Vorteil anbiete bzw. zukommen lasse?

Wolffs-Instinkte

Wen kann ich in Zweifelsféllen
ansprechen?

Die Ansprechpersonen finden Sie auf
Wolffi unter der hier in Abschnitt XII.
hinterlegten Adresse.

Wolffs-Instinkte

Bin ich mir sicher, dass der vorgesehene
Vertrag mit samtlichen kartellrechtli-
chen Regelungen vereinbar ist?

Habe ich ein méglicherweise wett-
bewerbswidriges Vorgehen, wie

eine Kooperation oder auch nur eine
Besprechung mit einem Wettbewerber
mit dem Compliance Officer erértert?
Waére es nicht besser, das zu tun?

Wolffs-Instinkte

Kénnten andere denken, dass ich einen
persdnlichen Vorteil erlange durch das,
was ich beabsichtige, zu tun?

Kénnten andere meine geschéftliche
Entscheidung als von einer persénlichen
Beziehung beeinflusst ansehen?

Wolffs-Instinkte

Habe ich alles Notwendige getan, um die
Identitat und Seriositat des Geschéfts-
partners zu Uberprifen?

Wiirde ich mich sicherer fiihlen, wenn
ich das Geschéft bzw. die Zahlung mit
meinem Vorgesetzten erértern wirde?



V. Handelskontrollen

Gerade als Unternehmen, das sowohl national als auch international aus-
gerichtet ist, beachtet die Dr. Wolff Group die anwendbaren gesetzlichen
Vorgaben zur Handelskontrolle einschlielflich Embargos.

VI. Faire Arbeitsbedingungen, Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit

Die Dr. Wolff Group beachtet die geltenden Gesetze, Vorschriften und
Bestimmungen zur Arbeitszeit. Gleiches verlangt sie von ihren Geschafts-
partnern.

Diskriminierende Verhaltensweisen werden von der Dr. Wolff Group in
keinem Fall toleriert. Beschaftigte dirfen nicht wegen ihres Geschlechtes,
ihrer Abstammung, ihrer ethnischen Herkunft, inrer Sprache, ihrer Heimat
und Herkunft, ihres Glaubens, ihrer religiosen oder politischen Anschau-
ungen oder einer bestehenden Behinderung benachteiligt oder bevorzugt
werden.

Beschaftigungsentscheidungen einschlielllich Einstellungen und Beforde-
rungen, Vergitung, Ausbildung, Entlassungen und Kindigungen erfolgen
stets diskriminierungsfrei.

Nicht zuletzt, um einen nachhaltigen Erfolg zu garantieren, ist es der Dr.
Wolff Group ein besonderes Anliegen, die Sicherheit und die Gesundheit
der Beschaftigten zu erhalten. Dementsprechend sind die betrieblichen
Ablaufe ordnungsgemal und im Einklang mit den geltenden Arbeitssicher-
heitsgesetzen zu gestalten.

Die Dr. Wolff Group stellt ihren Beschaftigten sichere und gesunde Arbeits-
bedingungen bereit, um Unfalle und Personenschaden zu vermeiden.

Von ihren Beschaftigten erwartet die Dr. Wolff Group die Einhaltung folgen-
der Verhaltensgrundregeln:

®  Samtliche Beschaftigte sind gehalten, das gemeinsame Ziel des Ge-
sundheitsschutzes und der Sicherheit in ihrem Umfeld zu erreichen.

= Die Beschaftigten der Dr. Wolff Group verpflichten sich, die Vorgaben
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz einzuhalten.

VIl. Umweltschutz, Menschenrechte

Die Dr. Wolff Group bekennt sich zu einem verantwortungsvollen und nach-
haltigen Umgang mit den natlrlichen Ressourcen, insbesondere auch zum
ordnungsgemalen Umgang mit Wasser und Abwasser.

Im Mittelpunkt des unternehmerischen Handelns der Dr. Wolff Group steht
die Forderung und Fortentwicklung umweltfreundlicher Technologien und

DR-WOLFF-GROUP

N~

Wolffs-Instinkte

Habe ich mir die Zeit genommen, um zu
verstehen, worum es bei der Beachtung
von Handelskontrollen geht?

Gibt es Exportbeschrdankungen mit Blick
auf unsere Produkte, das Zielland oder
den Kunden?

Habe ich mich im Zweifel mit dem zu-
standigen Ansprechpartner abgespro-
chen?

Wolffs-Instinkte

Gibt es moglicherweise mir eigene
Verhaltensweisen am Arbeitsplatz, die
andere als beeintrachtigend, stérend
oder diskriminierend ansehen konnten?

Wie kann ich dazu beitragen, ein von mir
und meinen Kolleginnen und Kollegen
als positivempfundenes Arbeitsumfeld
zu schaffen?

Weil3 ich, wie ich Arbeitsunféalle best-
mdglich vermeide?

Weil3 ich, was ich zu tun habe, wenn ein
Arbeitsunfall passiert?

Neige ich mitunter dazu, Sicherheits-
vorkehrungen am Arbeitsplatz als lastig
anzusehen und sie sogar unzulassiger-
weise zu umgehen?

Wolffs-Instinkte

Mache ich mir die Bedeutung eines res-
sourcenschonenden Energieverbrauchs
und einer nachhaltigen Tétigkeit am
Arbeitsplatz hinreichend bewusst?

Welchen Beitrag zum Umweltschutz
kann ich am Arbeitsplatz sinnvollerweise
leisten?



DR-WOLFF-GROUP

N~

Geschaftsprozesse. Daher ist es selbstverstandlich, dass die Dr. Wolff
Group die gesetzlichen Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz
erflllt.

An allen Standorten der Dr. Wolff Group werden umweltbewusste Betriebs-
ablaufe eingesetzt und stetig verbessert, um nachteilige Auswirkungen auf
Umwelt und Klima so gering wie moglich zu halten.

Samtliche Beschaftigte sind aufgerufen, auch durch ihr individuelles Ver-
halten einen Beitrag zum Schutz der Umwelt zu leisten und entsprechende
Ideen zu entwickeln. Wir bemuihen uns insbesondere um einen sparsamen
Energieverbrauch und Nachhaltigkeit.

Die Dr. Wolff Group respektiert und achtet die Menschenrechte im Ein-
klang mit internationalen Standards. Insbesondere dulden wir keine
Gewalt, Gewaltandrohungen oder andere Formen der Notigung. Zwangs-
und Kinderarbeit lehnen wir strikt ab, ebenso jede Form der (modernen)
Sklaverei oder sklavenahnlicher Praktiken, Leibeigenschaft oder andere
Formen von Herrschaftsausibung oder Unterdriickung z.B. durch extreme
wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und Erniedrigung im Umfeld der
Arbeitsstatte.

Wir respektieren sowohl bei unseren eigenen Aktivitaten als auch entlang
unserer Lieferketten die Rechte und Lebensgrundlagen lokaler Gemein-
schaften und indigener Volker.

VIII. Forschung, Entwicklung und Herstellung (GxP)

Die Dr. Wolff Group stellt hochste Anspriiche an die Entwicklung und Her-
stellung ihrer Produkte. Dazu gehoren selbstverstandlich die Einhaltung
nationaler und internationaler Standards wie der guten Herstellungspraxis
und der guten wissenschaftlichen Praxis.

IX. Verantwortungsvoller Umgang mit
kiinstlicher Intelligenz

Die Dr. Wolff Group ist innovationsoffen und setzt bei ihrer Arbeit moderne
Technologien, u. a. auch von kinstlicher Intelligenz gestutzte Programme,
ein. Dabei ist sie sich der neuen Anforderungen und Gefahren bei der Nut-
zung solcher Software bewusst und legt groRen Wert auf deren ethischen
und gesetzeskonformen Einsatz.

Wir achten stets darauf, die gesetzlichen Rahmenbedingungen einzuhalten,
insbesondere zu gewahrleisten, dass Rechte Dritter nicht verletzt werden
und die genutzten Daten aus legalen Quellen stammen.



X. Schutz des Unternehmenseigentums,
Schutz von Geschiftsgeheimnissen

Die Beschaftigten der Dr. Wolff Group gehen verantwortungsvoll und
schonend mit dem materiellen und immateriellen Unternehmenseigentum
um. Das Unternehmenseigentum darf nur im Einklang mit seinem geneh-
migten Nutzungszweck verwendet werden. Die Beschaftigten nutzen das
Unternehmenseigentum nicht flr eigene, ungeeignete oder ungenehmigte
Zwecke.

Insoweit kommt Geschéftsgeheimnissen der Dr. Wolff Group eine tber-
ragende wirtschaftliche Bedeutung zu. Gerade deren Schutz ist Vorausset-
zung fur einen nachhaltigen geschaftlichen Erfolg des Unternehmens.

Xl. Datenschutz und Datensicherheit

Die Dr. Wolff Group weis um den hohen Stellenwert von Datenschutz und
Datensicherheit. Durch einen sorgféaltigen und verantwortungsbewussten
Umgang mit den ihr zuganglichen Daten wahrt sie das Vertrauen ihrer
Geschaftspartner und ihrer Beschaftigten. Es werden insofern nicht nur
technische und organisatorische Malinahmen von Dr. Wolff Group ergrif-
fen, um ein moglichst hohes Niveau des Datenschutzes und der Daten-
sicherheit zu erreichen. Insbesondere sind alle Beschaftigten verpflichtet,
in Ubereinstimmung mit dem jeweils anwendbaren Recht und Gesetz zum
Schutz und zur Sicherheit von Daten zu handeln.

XIl. Einhaltung der Gesetze sowie interner Vorgaben

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften ist fir uns selbst-
verstandlich. Nur so konnen vertrauensvolle und langfristige Beziehungen
zu unseren Geschaftspartnern und Kunden gesichert werden.

Verstolle gegen Gesetze, diesen Verhaltenskodex, interne Richtlinien und
Anweisungen, wie etwa die Standing Operating Procedures (SOP) kdnnen
fur Einzelne und aber auch flr die Dr. Wolff Group schwerwiegende Folgen
haben.

Gesetzesverstole, Verstolie gegen diesen Verhaltenskodex und gegen
interne Richtlinien/Anweisungen werden von der Dr. Wolff Group nicht
toleriert und kdnnen zu Sanktionen gegen die betroffenen Personen (ein-
schlieBlich arbeitsrechtlichen MaRnahmen) fiihren. Dies gilt auch dann,
wenn das Fehl-verhalten zum vermeintlich Besten der Dr. Wolff Group
geschieht.

Lieber verzichten wir auf eine vermeintlich lukrative Geschaftsmaoglichkeit
als gegen Gesetze zu verstolRen.
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Wolffs-Instinkte

Dient meine Nutzung des Unter-
nehmenseigentums geschéftlichen
Zwecken der Dr. Wolff Group?

Tue ich alles Notwendige, um das
Unternehmenseigentum von Schéden zu
bewahren?

Nutze ich das Unternehmenseigentum
stets sachgemall?

Wolffs-Instinkte

Habe ich Zugang zu persénlichen Daten
anderer und gehe ich ordnungsgemanB
mit diesen Daten um? Wiirde ich mich
mit diesem Umgang wohl fihlen, wenn
es sich um meine personlichen Daten
handelte?

Habe ich alles Notwendige getan, um die
Daten vor dem unberechtigten Zugriff
Dritter zu schitzen?



Die Dr. August Wolff GmbH & Co. KG Arzneimittel ist zudem Mitglied im
Arzneimittel und Kooperation im Gesundheitswesen eV. (AKG e.V.) und hat
sich dessen Verhaltenskodex unterworfen.

XIlll. Verhalten im Zweifelsfall

Soweit Zweifel bestehen, ob ein bestimmtes Verhalten zulassig ist, ist das
Verhalten bis auf Weiteres zu unterlassen bzw.

der Compliance-Officer compliance@drwolffgroup.com,
der Datenschutzbeauftragte dpo@drwolffgroup.com oder
die Rechtsabteilung legal@drwolffgroup.com zu kontaktieren.

Weitere Kontaktinformationen finden sind Sie im Intranet ,Wolffi" im
Bereich ,Legal & Compliance”.

XIV. Mitwirkung, Hinweisgebersystem

Samtliche Beschéaftigte der Dr. Wolff Group werden ermutigt, bei Auftreten
eines zweifelhaften Geschaftsvorfalls, den Sie in Bezug auf eine andere
Person wahrnehmen, unverziglich den Compliance-Officer zu informie-
ren. Dies kann z. B. ein Verdacht auf korruptive Verhaltensweisen sein.

Die Dr. Wolff Group sichert ihren Beschaftigten zu, dass Beschaftigte, die
gutglaubig ein mogliches Fehlverhalten anderer Personen oder unzulés-
sige Vorgange im Unternehmen melden, vonseiten der Unternehmen der
Dr. Wolff Group keinerlei Nachteile erfahren. Dies gilt selbstverstandlich
auch dann, wenn sich im Nachhinein herausstellt, dass kein Fehlverhalten
vorlag.

Insoweit unterstiitzt und ermutigt die Dr. Wolff Group samtliche
Beschaftigte der Gruppe zu einem offenen und transparenten Umgang
mit Zweifels- und Verdachtsfallen. Um dies zu gewahrleisten, stellt die
Dr. Wolff Group ein Hinweisgebersystem zur Verfligung.

Das System erreichen Sie online unter https://whistleblowerreporting.pwc.
de/a7188ac53c sowie telefonisch unter +49 69 9585 1001. Selbstverstand-
lich sind auch anonyme Meldungen maglich.

Naturlich kdnnen Sie sich auch jederzeit vertrauensvoll an Ihre Vorgesetz-
ten oder die Rechtsabteilung wenden.
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Stand: 11 7 2025



